
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา 
 

อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุร ี 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1. แผนการดำเนินงาน/
การบริหารงบประมาณ 

๑. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุก
ภ ารกิ จ งาน  วางแผ น ก าร
ดำเนินงานในส่วนงานของตน 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ส่ง
มอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒. เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน ดำ เนิ น งาน ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
3. สำนักปลัดรวบรวมเป็น
เนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หนว่ยงานและช่องทางอื่นๆ 
 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบใหส้ำนักปลัด  
งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จั ด ท ำแผ น ด ำ เนิ น งาน
ป ร ะ จ ำปี งบ ป ร ะ ม า ณ 
ภ า ย ใน เดื อ น ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ด ำ เนิ น ง า น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
3. ผู้บริหารกำกับติดตาม
การดำเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

บุคลากรภายในหน่วยงาน

มีการรับรู้ถึงแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 

รวมถึงมีโอกาสในการ

สอบถามทักท้วงในเรื่อง

การใช้จ่ายงบประมาณได้

อย่างสิ้นข้อสงสัย และจาก

การจัดทำสื่อ

ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ

การสรุปข้อมูลนั้นไม่

เพียงแต่บุคลากรภายใน

เท่านั้นท่ีทราบ แต่มผีลให้

ประชาชนท่ีมีความสนใจ

ในเรื่องการดำเนินงาน/

การบริหารงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีได้รับรู้

ข้อมูลต่าง ๆ อย่างทั่วถึง

ด้วยเช่นกัน 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๒. การจดัซื้อจัดจา้งหรือ

การพัสด ุ

 ๑. เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบ
ดำเนินการจั ดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ
ดำเนิ นการประกาศต่ างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้ เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ
ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อ มู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6  

กองคลัง/งานพัสด ุ
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ ๑ . ก อ งค ลั ง  งาน พั ส ดุ  
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจั ดหาพั สดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือน
ให้ เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และ เป็ นปั จจุบั นข้ อมู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖6  
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซตห์น่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบมี

การชี้แจ้งในท่ีประชุม

ประจำเดือนเกี่ยวกับ

แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือ
แผนการจดัหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือ
แผนการจดัหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ส่งผลให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน

และบุคคลภายนอกรับรู้ถึง

แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ

การจัดหาพสัดุ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

3. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน หรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ 

๑. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน
ต้องดำเนินการประชาสมัพันธ์
การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานตามภารกจิหน้าที่
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ
เพื่อสร้างการรับรูสู้่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสดุ 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
ง า น  (ผู้ เป็ น เจ้ า ข อ ง
ผลงาน) 
2. สำนักปลัด  
งานประชาสัมพันธ์ 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 1. มีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก เช่น ภาพ
โปสเตอร์ที่มีข้อมลูเข้าใจ
ง่าย ไม่ซับซ้อน หรือรูป
ถ่ายภาพกิจกรรมการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ,  
Facebook ของหน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปจัจุบัน 
 

ทำให้บุคคลภายนอกเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสาร การ

ดำเนินงานของหน่วยงาน

มากขึ้น อีกทั้งประชาชนใน

พื้นที่ได้รับรู้และเข้าใจการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

รวมถึงไดร้่วมตรวจสอบ

การทำงานของเจ้าหน้าท่ี

อีกด้วย  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

4. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
 

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดให้
มีช่องทางการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูล ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ให้มีมากกว่า ๑ 
ช่องทาง และติดต่อไดส้ะดวก
มากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน  ที่อยู่สำนักงาน  
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน  
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ี  facebook
หน่วยงาน   
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน ร่วมทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน (ซึ่งผู้รับบริการเข้า
มาติดต่อ) 
2. สำนักปลัด 
งานประชาสัมพันธ์ 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ ๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างสม่ำเสมอ 
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ขอใหผู้้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงาน ร่วมทำแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (EIT) 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ให้บริการ 

มีการตอบแบบวดัการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ครบตาม
จำนวนที่กำหนดและเสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 
 
 
 


